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TAIGA UPPFORANDEKOD

Galler alla anstillda pa Taiga samt vara leverantorer och samarbetspartners

Vi ar val medvetna om att var verksamhet har en stor inverkan pa samhallet, manniskor och miljon.
Darfor ar det viktigt for oss att agera ansvarsfullt och bidra till en hallbar och gynnsam utveckling.

Taiga Uppférandekod bygger pé& fortroende, respekt, transparens och samarbete. Den ska ge vagledning
i det vardagliga arbetet och anvéandas som en guide vid beslutsfattning.

Vi forvantar oss att alla anstéllda pa Taiga, véra leverantérer och samarbetspartners delar samma
varderingar och tar samma ansvar for att bidra till ett hallbart liv i en hallbar miljé. Alla ska kunna arbeta
under trygga forhallanden. Darfér ska lagar och regler om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé samt mot
mutor och korruption féljas i hela leverantérskedjan.

Vi star bakom riktlinjerna i amfori BSCI Uppférandekod men 6nskar ga langre nar det galler etiska
affarer och har darfor lagt till en bilaga som heter Bilaga till amfori BSCl Uppforandekod - for att forstarka
arbetet mot korruption.

4 . N
TAIGAS VARDERINGAR

DELAKTIG
- Vi dr engagerade, tar ansvar och deltar aktivt i processer samt gér affarer pa ett ansvarsfullt sdtt.

POSITIV
- Vitror pé varandra och dér optimistiska samt fokuserar pd mdjligheter och Iésningar.

RESPEKT
- Vivisar hénsyn, viardesdatter mdngfald och behandlar alla individer likvardigt och med respekt.

- J

Taiga Uppforandekod galler for Taigas anstéllda samt organisationer och deras anstallda, vilka forser
0ss med produkter eller tjanster. Den inkluderar aven tjansteleverantdrer, underleverantérer, mellanhander
och agenter. Genom att samarbeta med Taiga &tar man sig att folja riktlinjerna i denna kod.

TACK for att ni bidrar till en etisk och
hallbar utveckling tillsammans med oss.
Vi ser fram emot ett fortsatt gott samarbete.

Mdrten Frostne
VD, Taiga AB
2025-11-26
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Bilaga till amfori BSCI Uppforandekod

1. Tillamplighet

11 amfori BSCI Uppférandekod och denna bilaga till amfori BSCI Uppférandekod (nedan gemensamt kallad
Uppfoérandekoden) tilldmpas pa Taiga AB (nedan kallad Taiga) och dess anstéllda. Dessutom strévar Taiga
efter att fa inhemska och utlandska féretag som Taiga gor affarer med att f6lja dessa regler.

2. Syfte

2. Syftet med denna Uppférandekod ar att faststalla forfaranden for att sékerstélla fullstandig dverensstammelse
med regler mot korruption enligt lagar och férordningar som galler for alla affarstransaktioner eller affarsmojligheter
som involverar Taiga eller de féretag som Taiga gor affarer med.

2.2. Varje anstalld eller annan vars kontraktsenliga plikter ar av s&dan natur att de kan leda till inblandning i eller
exponering fér omréden som omfattas av regler mot korruption bér bli bekanta med sadana regler och har en
skyldighet att félja sadana policys.

3. Policy

3. Det arTaigas policy att hantera sina kunder, partners, leverantorer, distributdrer och representanter pa ett
rattvist och etiskt satt i enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar.

3.2. Det ar Taigas policy att sakerstélla 6verensstdmmelse med regler mot korruption enligt tilldmpliga lagar i alla

lander dar Taiga gor affarer.

4. Regler mot korruption

41.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Den svenska lagstiftningen om korruption bygger pa Organisationen fér ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD), Konventionen om mutor till utldandska offentliga tjansteman (Konventionen) och kriminaliserar inhemsk
och utldndskt mutbrott.

Den svenska lagen och Konventionen forbjuder otillbérliga gavor, betalningar eller erbjudanden om nagot av
varde till nagon svensk eller utlandsk tjansteman i syfte att paverka ndgon atgéard (eller underlatenhet att agera)
i hans eller hennes officiella befattning.

Dessutom forbjuder svensk lag och Konventionen dven mottagande av otillborliga gavor, betalningar eller
erbjudanden i syfte att paverka nagon atgard som namns ovan, av en person i hans eller hennes befattning
som tjansteman eller anstalld i ett féretag.

Betalningar, auktorisationer, 16ften eller erbjudanden om nagon betalning eller otillbérliga gavor till nAgon person
eller enhet ar ocksé forbjudna om det finns kunskap eller skal att tro att en sadan betalning eller gava eller del
darav ar avsedd att vidarebefordras till en tjansteman fér det ovan namnda syftet.

Termen "tjansteman” inkluderar varje tjansteman i frammande regering eller lokal myndighet eller ndgot
departement, byré eller del darav eller ndgon person som agerar i officiell kapacitet for eller pa uppdrag av nagon
sadan regering, departement, byré eller annan.

Den svenska lagen och Konventionen kréver vidare att parterna samarbetar vid utredning och verkstallighet

av internationella antikorruptionslagar.

5. Kontraktsarrangemang

5.1.

5.2.

Innan avtal ingas med nagon distributér och/eller representant ska sékanden genomgé Taigas noggrannhets-
granskning och godkénnas som distributor och/eller representant for Taiga.
Alla avtal och andringar mellan Taiga och distributéren och/eller representanten ska vara skriftliga.

6. Personuppgifter

6.1.

6.2.

Taiga ska pa fallande basis informera sitt personal som har kundkontakt eller kontakt med leverantérer och affars-
partners, inklusive distributérer och/eller representanter, om tillAmpliga regler mot korruption och dessa policys.
Det ar varje anstallds ansvar inom Taiga att sakerstélla 6verensstdmmelse med Uppférandekoden.

7. Konsekvenser vid overtradelse av policys

7.

Det finns allvarliga konsekvenser kopplade till varje 6vertradelse av svensk lag, OECD-konventionen eller andra
regler mot korruption och Uppférandekoden. Varje 6vertradelse ovan bér omedelbart rapporteras till Taigas VD.



amfori BSCI

Uppforandekod

l. Inledning

amfori BSCl Uppférandekod ar en dtagandehandling fér amforis medlemmar och deras
affarspartner for att utdéva tillbérlig aktsamhet avseende ménskliga rattigheter och
miljdskydd i de globala leveranskedjorna i linje med internationellt erkdnda principer.
Detta dokument aren vagledning tillamforis medlemmar och deras affarspartner for att
kunna bedriva ansvarsfull affarsverksamhet och foér att identifiera, forebygga, minska,
ta hansyn till och atgarda negativa konsekvenser for méanskliga rattigheter, saval
som miljopaverkan, i leveranskedjorna. Det stéds och kompletteras av amfori BSCI,
systemmanual amfori Engagemangsprogram fér medlemmar och amfori Plattform
for hallbar utveckling. Detta dokument, och allt stédjande och kompletterande
material, integrerar egenskaperna for tillborlig aktsamhet som faststéalls av OECD
(organisationen for ekonomisk samarbet och utveckling).

amforis medlemmar och deras affarspartner, inklusive producenter i féregaende
och efterféljande produktionsled, mellanhdnder och de som &r involverade i
rekryteringsférfaranden for arbetstagare, kan bli undertecknare av amfori BSCI
Uppforandekod. Genomgaende i detta dokument kommer termen “undertecknare” att
anvandas synonymt for att hanvisa till amforis medlemmar och deras affarspartner.
Denna version av amfori BSCI Uppfoérandekod har godkants av amfori och asidosatter
alla tidigare versioner av amfori BSCI Uppférandekod i alla dess déversattningar. Den
engelska versionen av detta dokument @r den som ar juridiskt bindande.

amfori BSCI Uppférandekod v.2021 trader i kraft den 25 september 2023.
Undertecknarna ansvarar for att infoérliva denna Uppférandekod i sin verksamhet och
iaktta tillborlig aktsamhet.
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Varderingar och Principer

amfori BSCI Uppforandekod samt tillhérande dokument och verktyg bygger pa och hanvisar till féljande:

Férenta nationernas (FN) allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna

Internationella arbetsorganisationens (International Labour Organization, ILO) konventioner och rekommendationer
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights, UNGP)

OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag

FN:s konvention om barnens réattigheter och affarsprinciper

Genusdimensioner i FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

OECD:s vagledningsdokument for flera sektorer

Genom att godkanna amfori BSCI Uppforandekod bekraftar undertecknarna att de i sitt atagande foljer nedanstaende
varderingar:

Kontinuerlig forbattring: Undertecknarna atar sig att implementera amfori BSCI Uppférandekod med den
helhetssyn som inforts i deras ledningssystem och féretagskultur, for att sakerstélla en kontinuerlig férbattring av
tillborlig aktsamhet inom deras organisationer och leveranskedjor pa ett progressivt satt.

Samarbete: Undertecknarna kommer att ha en stérre inverkan pa, och battre chanser att identifiera, forebygga,

minska och atgarda méanskliga rattigheter och miljoovertradelser i sina organisationer och leverantérskedjor genom

att arbeta tillsammans och anamma en helhetssyn avseende tillbérlig aktsamhet. Det ar avgérande att det finns en
samarbetsanda mellan undertecknarna och de berérda parterna pa olika nivaer, sarskilt nar det galler att skapa en
havstangseffekt. amfori stéder undertecknarna genom att skapa relevanta och meningsfulla partnerskap.

Egenmakt: Ett centralt mal for amfori ar att géra det mojligt fér undertecknarna att utveckla sina organisationer och

starka leveranskedjor pa ett satt som respekterar manskliga rattigheter och mojliggor standiga forbattringar. For

detta andamal tillhandahaller amfori de nédvandiga verktygen och férvantar sig att dess undertecknare anvander
och sprider dessa verktyg inom sina organisationer och leveranskedjor.

Kodefterlevnad: Att folja nationell lagstiftning ar det viktigaste aldggandet for foéretag. | lénder dar den

nationella lagstiftningen faststaller en annan skyddsniva dn amfori BSCI Uppforandekod och dess referenser, ska

undertecknarna folja de principer som ger det hogsta skyddet for arbetstagarna och miljon, utan att strida mot
landets rattsliga ramar.

Skydd av utsatta personer: Undertecknarna atar sig att efter basta férmaga skydda och starka egenmakten hos

utsatta individer och personer som tillhor sarbara samhallsgrupper. Undertecknarna foérstar att sarbarhet kan bero

pa sammanhanget, och vissa individer och samhallsgrupper kan vara sarbara i mer &@n ett avseende.

Oppenhet: Undertecknarna férbinder sig att vara transparenta:

O gentemot varandra, med amfori och med eventuella tredje parter enligt vad som é&r tillampligt (t.ex. revisorer,
kvalitetspartner), och inom ramen fér identifiering, féorebyggande och atgardande av negativa konsekvenser
for manskliga rattigheter och miljopaverkan. Undertecknarna ska aktivt underratta varandra och amfori om
eventuella kritiska incidenter, samt huruvida eventuella atgarder varit effektiva vid en negativ inverkan pa
varderingar och principer i amfori BSC| Uppférandekod

O genom offentliggérande inom rimliga granser till aktiedgare, intressenter och myndigheter angaende deras
inverkan pa forsorjningskedjan och i linje med nationella lagkrav dér sddana finns i omkringliggande samhallen.

amfori BSCI Uppfoérandekod och dess varderingar implementeras genom uppsattningen principer som forklaras nedan:
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Socialhanteringssystem och spridningseffekt

Undertecknarna forbinder sig att:

anta och offentligt kommunicera ett skriftligt uttalande om en policy fér manskliga rattigheter, i linje med
verksamhetens komplexitet och omfattning, godkant pa hogsta niva

implementera ett process- och riskbaserat hanteringssystem for tillborlig aktsamhet i sina affarsmetoder i linje med
UNGP, och anpassat till foretagets affarsmodell. De férvantningar som faststélls i denna Uppférandekod bér vara
inférda i systemet

aktivt kommunicera att amfori BSCI Uppférandekod ska foljas genomgdende i alla befattningar i féretaget, saval
som till sina afférspartner och relevanta intressenter

utbilda och skapa incitament for alla relevanta avdelningar och individer pa ett satt som gor det mojligt fér dem att
inforliva principerna for ansvarsfulla och jamstalldhetsorienterade affars- och inképsmetoder i féretagskulturen och
sprida dem till sina affarspartner

krévaattderasaffarspartner skaspridainformationentillrelevantaaffarspartnerochintressenteriférsérjningskedjan
kréva och félja upp med sina affarspartner att de stravar efter att amfori BSCI Uppférandekod foljs till fullo inom
ramen for deras verksamhetsomrade, inklusive av mellanhander som ar involverade i arbetsrekryteringsprocessen,
sasom agenter, rekryterare och rekryteringsbyraer

Inkludera alla arbetstagare avseende tillbérlig aktsamhet, sarskilt de sarbara delarna i leveranskedjan, sasom
arbetstagare som arbetar hemifran, smabrukare, samt tillfalliga och migrerande arbetstagare, identifiera
utmaningarna pa dessa nivaer och samarbeta med amfori och andra relevanta intressenter for forbattringar
hainfort de strategier, processer ochtillrackligaresurser somkravs for att fullgéra de skyldigheter som ar férknippade
med amfori BSCI Uppférandekod och sakerstalla att dess genomférande kontinuerligt forbattras

utova ansvarsfulla och jamstalldhetsorienterade inkdpsrutiner och undvika att satta sina affarspartner i en situation
som hindrar dem fran att félja amfori BSCI Uppférandekod.

Arbetstagarnas medbestammanderatt och skydd

Undertecknarna forbinder sig att:
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faststélla ansvarsfulla och jamstalldhetsorienterade forvaltningsrutiner som omfattar alla arbetstagare och deras
foretradare i ett sunt informationsutbyte om processen med tillbérlig aktsamhet

faststalla langsiktiga mal for att skydda arbetstagarna i linje med férvantningarna i amfori BSCI Uppférandekod
vidta sarskilda atgarder, sasom utbildning, for att gora arbetstagarna medvetna om sina rattigheter och
skyldigheter, med sarskild hansyn till utsatta personer. Vid behov bér mellanh&nder sdsom agenter, rekryterare och
rekryteringsbyraer spela en aktiv roll nar det géaller att uppna dessa delmal

bygga upp tillracklig kompetens bland chefer, arbetstagare och arbetstagarrepresentanter inom sitt féretag, liksom
i leveranskedjan, for att forankra amfori BSCI Uppférandekod i sin foretagskultur, och framja vidareutbildning pa
varje arbetsniva

inratta eller delta i effektiva tvistlésningsmekanismer pa operativ niva for individer och samhallsgrupper som kan
paverkas negativt och uppratthalla korrekta register. Mekanismen for tvistlésningshantering pa operativ niva
maste vara i linje med artikel 31 i UNGP. Nar det ar relevant (t.ex. nar en migrerande arbetstagare omfattas) bor
tvistlosningsmekanismen pa operativ niva vara tillgénglig pa relevanta lokala sprak och bor géra det mojligt att ta
upp och atgarda problemen pa ett effektivt satt i olika jurisdiktioner genom partnerskap och samordning.
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Ratt till foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Undertecknarna forbinder sig att:

respektera arbetstagarnas ratt att bilda och ansluta sig till fackféreningar — eller att avsta fran att géra det — och
forhandla kollektivt, pa ett fritt och demokratiskt satt, utan att det gérs nagon atskillnad pa grund av och oberoende
av kon

sakerstalla att alla arbetstagare foretrads pa ett meningsfullt satt, utan atskillnad och oberoende av kén

inte diskriminera arbetstagare pa grund av fackféreningsmedlemskap

inte forhindra arbetstagarnas representanter och rekryterare fran att komma i kontakt med arbetstagare pa
arbetsplatsen eller att samverka med dem

respektera denna princip genom att lata arbetstagarna fritt valja sina egna féretradare med vilka foretaget kan
inleda en dialog om arbetsplatsfragor, nar de ar verksamma i lander dar fackliga aktiviteter ar olagliga eller dar fri
och demokratisk fackféreningsverksamhet inte ar tillaten.

Ingen forekomst av diskriminering, vald och trakasserier

Undertecknarna forbinder sig att:

behandla alla arbetstagare med respekt och vardighet

sakerstélla att arbetstagare inte utsatts for nagon form av vald, trakasserier och omansklig eller férnedrande
behandling pa arbetsplatsen samt hot om vald och 6vergrepp, inbegripet kroppslig bestraffning, verbal, fysisk,
sexuell, ekonomisk eller psykisk misshandel, psykiskt eller fysiskt tvang eller andra former av trakasserier eller hot

forsta de mojliga diskrimineringsgrunderna med beaktande av de specifika omstandigheterna och inte diskriminera
eller utesluta personer pa grundval av kon, konstillhorighet, alder, religion, ras, kasttillhorighet, fodelse, social
bakgrund, funktionshinder, etniskt och nationellt ursprung, nationalitet, medlemskap i fackféreningar eller andra
legitimerade organisationer, politisk tillhorighet eller asikter, sexuell laggning, familjeforpliktelser, civilstand,
graviditet, sjukdomar eller nagon annan omstandighet som kan ge upphov till diskriminering

faststalla disciplinara forfaranden skriftligen och forklara dem verbalt for arbetstagare i termer och sprak som de
forstar. De disciplindra atgarderna maste vara i linje med nationell lagstiftning

ge jamstalldhetsorienterade och lika mojligheter och behandling genomgaende i samband med rekrytering och
anstéllning

kontrollera att arbetstagare inte trakasseras, disciplineras eller bestraffas for att de rapporterar en avvikelse pa
nagon av de grunder som anges ovan.

Rattvis Ion

Undertecknarna forbinder sig att:

4/10

som ett minimum uppfylla kraven paloner som foreskrivs iregeringarnas lagstiftning om minimilén eller i branschnor-
mer som godkants pa grundval av kollektivavtal, beroende pa vilket som ar hégst. Lonerna ska avse normal arbetstid
I6neutbetalningen ska ske regelbundet, i ratt tid och pa ett stabilt satt, och fullt ut i form av lagliga betalningsmedel.
Betalning av viss del av I6nen som naturaférman godtas i enlighet med vad som har angetts av ILO.

gora en korrekt beddmning av 16neklyftan och successivt arbeta for att betala en minimilén som ar tillracklig for att
garantera en anstandig levnadsstandard for arbetstagarna och deras familjer

Lonenivan skall aterspeglas av de anstalldas kompetens, ansvar, tjanstgéringstid och utbildning om en I6neniva
for produktion, kvot- eller ackordsarbete faststallts. Gor det mojligt for arbetstagarna att tjana minst en 16n som
motsvarar eller dverstiger tillampliga lagliga minimiléner, industristandarder eller kollektivavtal (i lampliga fall) nom
normal arbetstid

sakerstalla att arbetstagare av alla kén och kategorier, sdésom migrerande arbetstagare och lokala arbetstagare, far
samma |6n for lika arbete och kvalifikationer
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gora avdrag endast pa de villkor och i den utstrackning som &r tillatet enligt lag eller genom kollektivavtal
ge arbetstagarna de sociala férmaner som &r lagligt beviljade sasom I6negrad, tjanstear eller befordran, utan negativ
inverkan pa deras 16n.

Anstandiga arbetstider

Undertecknarna forbinder sig att:

sakerstalla att arbetstagarna inte ar skyldiga att arbeta mer @n 48 standardtimmar per vecka, utan att det paverkar
de sérskilda férvantningar som anges nedan. Undantag som faststallts av ILO ar godkanda

tolka tillamplig nationell lagstiftning, branschens standardriktmérken eller kollektivavtal inom den internationella
ram som faststallts av ILO, och framja arbetstidspraxis som mojliggér en sund balans mellan arbetsliv och privatliv
for arbetstagarna

endast 6verskrida gransen for timmar som beskrivs ovan i enlighet med de undantagsfall som faststallts av ILO, i
vilket fall 6vertid ar tillaten

betrakta 6vertid som ett undantagsférfarande som sker pa frivilligbasis, och betalas ut med en premiumniva pa
minst 125% av ordinarie I6neniva. Overtid ska inte inneb&ra vastenligt stérre risk for yrkesskada och under inga
omstandigheter dverskrida de grédnser som definieras i nationell lagstiftning

ge sina arbetstagare ratt till vilopauser varje arbetsdag och ha mins ten dag ledigt varje sjudagarsperiod, om inte
annat foreskrivs i tillampligt kollektivavtal.

Arbetsmiljo och sédkerhet

Undertecknarna forbinder sig att:
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respektera ratten till sunda arbets- och levnadsférhallanden for arbetstagare och lokala samhallsgrupper, utan att
det paverkar de sarskilda férvantningar som anges nedan. Sarbara personer, sasom — men inte begransat till —
unga arbetstagare, gravida kvinnor eller nyblivna modrar och personer med funktionsnedséattning, ska omfattas av
sarskilt skydd

folja den nationella lagstiftningen om halsa och sékerhet pa arbetsplatsen, eller med internationella standarder nar
nationell lagstiftning ar bristfallig eller tillampas i otillracklig grad

sakerstalla att det finns befintliga system for att bedéma, identifiera, férebygga och minska potentiella och faktiska
hot mot arbetstagarnas halsa och sékerhet

utbilda alla avdelningar och individer om hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen under alla stadier av anstéllningen,
och tillhandahalla information om potentiella arbetsmiljorisker for arbetstagare och allmanheten, inklusive berérda
samhallsgrupper

vidta effektiva atgarder for att forhindra att arbetstagare drabbas av olyckor, skador eller sjukdomar som uppstar
i samband med eller intraffar under arbetet. Syftet med dessa atgarder ar att, i den man det ar rimligt, minimera
orsakerna till de faror som finns pa arbetsplatsen

stravaefterattforbattraarbetstagarnas skyddihandelseavolyckor, inklusive genom obligatoriskaforsakringssystem
fora register 6ver alla incidenter avseende hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen och alla 6vriga anlaggningar som
tillhandahalls eller foreskrivs

vidta alla lampliga atgarder och inhamta alla relevanta licenser och all dokumentation som kravs enligt nationell
lagstiftning for att sakerstédlla att den utrustning och de byggnader som de anvander uppfyller stabilitets-
och sakerhetskrav, samt skydda mot och férbereda sig for alla forutsebara nddsituationer. Detta inbegriper
bostadsutrymmen for arbetstagare nar dessa tillhandahalls av eller foéreskrivs av arbetsgivaren eller en
rekryteringspartner

inratta relevanta kommittéer, t.ex. en kommitté for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen, fér att sakerstalla ett
aktivt samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare, och/eller deras féretradare for utveckling och effektivt
genomfdrande av system som sakerstéller en sdker och halsosam arbetsmiljé. Dessa kommittéer syftar till att
representera mangfalden hos arbetstagarna
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informera arbetstagarna och respektera deras rattighet och skyldighet att 1amna arbetsplatsen och/eller sluta
arbeta utan att soka tillstand i farliga situationer och vid okontrollerade risker

tillhandahalla relevant foretagshalsovard och tillhorande faciliteter och ge alla arbetstagare lika tillgang till dessa
tjanster. Halso- och sjukvardstjanster (inklusive forsakringar) bor tillgodose de sarskilda farhagor och behov som
finns hos arbetstagare oavsett konstillhorighet och alder

ge tillgang till sékert och rent dricksvatten, samt kostnadsfria utrymmen fér mat och vila, och i tillampliga fall ge
tilltrade till utrymmen for matlagning och férvaring av livsmedel

tillhandahalla ett tillrackligt antal sékra, separata toaletter med adekvat skydd fér den personliga integriteten for alla
konstillhorigheter, och pappershanddukar och handfat med handtval i alla arbetsomraden

sakerstalla att de bostadsanlaggningar som tillhandahalls eller tillskrivs ar rena och sdkra och uppfyller alla
grundlaggande behov hos arbetstagarna

tillhandahalla effektiv och skraddarsydd personlig skyddsutrustning (Personal Protective Equipment, PPE) till alla
arbetstagare utan kostnad, med beaktande av behoven hos olika kategorier av arbetstagare, sdsom gravida och
ammande kvinnor

Kompensera de skador som asamkats arbetstagarna i samband med att historiska eller faktiska brister i efterlevnad
av prinsiper identifieras.

Ingen forekomst av barnarbete

Undertecknarna forbinder sig att:

inte direkt eller indirekt anstalla barn som inte har uppnatt aaldern fér avslutande av obligatorisk skolgang, enligt
definitionen i lag, som inte far understiga 15 ar, om inte de undantag som erkanns av ILO ar tillampliga

skydda barn fran alla former av utnyttjande

inratta robusta system for alderskontroll som en del av rekryteringsprocessen, vilket inte far vara nedsattande eller
respektldost mot arbetstagaren

ta sarskild hansyn till och identifiera atgarder pa ett proaktivt satt vid uppsagning och avlagsnande av barn, for att
se till att de drabbade barnen skyddas.

Sarskilt skydd for unga arbetare

Undertecknarna forbinder sig att:
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sakerstalla att ungdomar inte arbetar nattetid och att de skyddas mot arbetsférhallanden som skadar deras halsa,
sakerhet, moral och utveckling, utan att det paverkar de sarskilda férvantningar som anges i denna princip
avlagsna unga arbetstagare fran riskfyllda arbetsférhallanden eller riskkéllor omedelbart nar sadana fall identifieras,
och omdefiniera deras arbetsomrade utan inkomstforlust

sakerstalla att (a) arbetet inte anses ha en skadlig inverkan pa de unga arbetstagarnas halsa eller utveckling; (b)
deras arbetstid tillater att barnen gar i skolan, deltar i yrkesutbildning som godkéants av den behoriga myndigheten
eller kan dra nytta av utbildnings- eller instruktionsprogram

faststéalla de mekanismer som &r ndédvandiga for att férebygga, identifiera och minska skada fér unga arbetstagare,
med sarskild tonvikt pa att ge unga arbetstagare tillgang till effektiva operativa tvistlosningsmekanismer och till
utbildningssystem och program i hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen som &r specifika for de unga arbetstagarnas
behov.
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Ingen forekomst av otrygga anstéllningsforhallanden

Undertecknarna forbinder sig att:

« sakerstalla att deras rekryteringsprocess och anstéllningsférhallanden inte orsakar osdkerhet och social eller
ekonomisk sarbarhet for deras arbetstagare

« sakerstélla att arbetet utférs pa grundval av ett erkant och dokumenterat anstallningsférhallande som faststalls i
enlighet med relevant nationell lagstiftning, sedvénja eller praxis samt internationella arbetsnormer, beroende pa
vilket som ger en hégre skyddsniva

» ge begriplig information till arbetstagarna innan anstallningen inleds, pa deras eget sprak och sakerstalla att de ar
medvetna om sina rattigheter, skyldigheter och anstallningsvillkor, inklusive arbetstid, 16n och betalningsvillkor pa
sitt eget sprak

« strava efter att ge anstandiga och i férekommande fall flexibla arbetsvillkor som ocksa stoder arbetstagare, oavsett
kon, i rollen som foralder eller vardgivare, inklusive migrerande arbetstagare och sasongsarbetare vars barn
eventuellt &r kvar i hemlandet

» inte avsiktligen anvanda anstallningsformer pa ett satt som inte motsvarar lagens verkliga syfte. Detta omfattar —
men &r inte begransat till — (a) larlingssystem eller utbildningsprogram dar det inte finns nagon avsikt att formedla
fardigheter eller tillhandahalla reguljar anstallning, (b) sasongsarbete eller tillfalliga uppdrag som anvands for att
undergrava arbetstagarnas skydd, (c) hyrd arbetskraft och (d) substitutionsavtal

« inte anvanda underleverantorer pa ett satt som undergraver arbetstagarnas rattigheter.

Ingen forekomst av skuldslaveri, tvangsarbete eller
manniskohandel

Undertecknarna forbinder sig att:

* inte delta i eller genom affarspartner vara delaktiga i, nagon form av slaveri, tvangsarbete, skuldslaveri,
kontraktsarbete, manniskohandel eller icke-frivilligt arbete, inbegripet statligt infort tvangsarbete

« folja internationella principer for ansvarsfull rekrytering, inklusive principen om att arbetsgivare star for
rekryteringskostnaden, och krdava detsamma fran sina rekryteringspartner, nar de anstéller och rekryterar alla
arbetstagare, antingen direkt eller indirekt, sarskilt medlemmar i utsatta grupper sasom tillfalligt anstallda och
migrerande arbetstagare. Detta omfattar atminstone féljande:

Ingen forekomst av rekryteringsavgifter och kostnader som debiteras arbetstagarna

Tydliga och transparenta anstallningsavtal

Arbetstagares frihet fran bedrageri och tvang

Frirorlighet och ingen lagring av identitetshandlingar

Tillgang till fri, fullstandig och korrekt information

Frihet att sdga upp avtal, byta arbetsgivare och pa ett sakert satt atervanda

Tillgang till fri tvistlosning och effektiva rattsmedel

+ successivt kompensera de skador som asamkats arbetarna inom en rimlig tidsram och inom ramen fér samma
internationella principer, om historiska eller faktiska brister i efterlevnad av principer identifieras.

OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Miljéskydd

Undertecknarna forbinder sig att:

« implementera ett process- och riskbaserat system for tillborlig aktsamhet avseende miljofragor i sina affarsmetoder,
anpassat efter foretagets affarsmodell. Detta kan ockséa integreras i det 6vergripande systemet for tillborlig
aktsamhet

- félja nationell miljélagstiftning eller internationella standarder nar den nationella lagstiftningen ar bristfallig eller
tillampas i otillracklig grad
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identifiera miljoeffekterna av deras verksamhet och implementera lampliga atgarder for att férebygga, minska och
avhjalpa negativa effekter pa omgivande samhallen, naturresurser, klimat och den allmanna miljon.

Etiskt affarsbeteende

Undertecknarna forbinder sig att:

8710

inte delta i nagon form av korruption, utpressning eller forskingring eller i nagon form av mutor — inbegripet men
inte begransat till — det utlovande, erbjudandet, att ge eller ta emot eventuella otillbérliga monetéara eller andra
incitament

utarbeta och inféra lampliga interna kontroller, program eller atgarder for att forebygga och upptécka korruption,
utpressning, forskingring eller varje form av mutor som utarbetats pa grundval av en féretagsspecifik riskbedémning
inneha korrekt information om affarsverksamheten, strukturen och resultatet och I1amna ut informationen i enlighet
med tillampliga regler och branschriktvarden for att 6ka insynen i affarsverksamheten

inte forfalska, eller delta i forfalskning av nagon information eller i nagon form av missvisande information i
leveranskedjan

informera arbetstagarna om policyerna, kontrollerna, programmen och atgarderna mot oetiskt beteende och framja
efterlevnaden inom féretaget genom utbildning och kommunikation

samla in, anvanda och pa annat satt behandla personlig information (inklusive den fran arbetare, affarspartners,
kunder och konsumenter i deras inflytandesfar) med rimlig forsiktighet. Insamling, anvédndning och annan behandling
av personlig information maste félja integritets- och informationssékerhetslagar och regulatoriska krav.
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lll. Genomforandevillkor

Undertecknarna av denna Uppférandekod ar dverens om att genomféra de varden och principer som anges i detta dokument
under hela livscykeln for sina affarsforbindelser och i ndra samarbete med relevanta intressenter:

Innan ett affarsforhallande inleds, for att kartlagga och férsta potentiella och faktiska risker for de manskliga
rattigheterna.

Under ett affirsforhallande, for att bedriva en ansvarsfull verksamhet och foér att framja och stdédja deras
affarspartner i kontinuerlig férbattring.

Vid affarsforbindelsens upphoérande, for att sakerstélla en ansvarsfull 6vergang for affarspartnern.

Informationshantering

Undertecknarna ska uppratthalla amforis Plattform for hallbar utveckling med aktuell och korrekt information och
instruera sina anstallda och foéretradare att anvanda sadan information i enlighet med férordning (EU) 2016/679
(allménna dataskyddsforordningen), som ocksa kallas EU GDPR (General Data Protection Regulation).
Undertecknarna forstar att alla personuppgifter som samlas in, anvénds och pa annat satt behandlas inom ramen
for amforis verktyg och plattformar maste 6verensstdmma med EU GDPR, oavsett var uppgifterna samlas in.
Undertecknarna ar éverens om att den information som samlats in genom en 6évervakningsverksamhet, inklusive
en tvistlosningsmekanism, kan delas med tredje part (i) i den man detta sker inom amforis ramverk, (ii) i den man
denna overforing dr nodvandig for bestammelserna av eller for verksamhet relaterad till amfori, och/eller (iii) de
tredje parterna ar 6verens om att behandla den information som tillhandahalls med stérsta respekt och for det enda
andamal som ar relevant for drendet.

Overvakning i leveranskedjan

9710

Affarspartner 6vervakar att amfori BSCI Uppforandekod f6ljs internt och av deras affarspartner i tidigare led

involverade i produktionsprocessen, baserat pa en kontinuerlig forbattringsmetod

Affarspartner medger att amforis medlemmar kan valja att inkludera dem i &vervakningsverksamheten. De ar

overens om att dvervakas pa och utanfor arbetsplatsen, oavsett om detta anmalts i forvag, av amfori eller tredje

parter som ar kvalificerade av amfori (t.ex. revisionsbolag, kvalitetspartner) for detta andamal. Dessa aktiviteter kan

genomfdras inom ramen fér amforis dvervakningsverktyg eller amforis revisionskvalitetsprogram. Inom ramen fér

overvakningsverksamheten ar affarspartnerna éverens om att:

O ge fullstandig tillgang till de anlaggningar som begérts av de personer som utfér aktiviteten, inklusive delar som
kanske inte ursprunglien indikerades i aktivietens omfattning

O ge tillgang till personuppgifter om sina arbetstagare och lata enskilda personer samla in relevanta uppgifter
for rapporteringsdandamal sa lange som detta sker i linje med den nationella lagstiftningen och EU:s Allméanna
dataskyddsférordning (GDPR)

O gora det mojligt for enskilda personer att samla in nédvéandiga handlingar som &r relevanta for verksamheten,
inbegripet men inte begransat till affarshandlingar, licenser, certifieringar och bilder

O gora det mojligt for enskilda personer att genomfora intervjuer pa plats och utanfér arbetsplatsen med
arbetstagare med fullstéandig sekretess, utan nagot inflytande av eller repressalier fran ledningen.
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IV. Referenser

Lank/QR-kod till webbplatsen kommer att laggas till i den slutliga versionen. Fér samrad med
allmanheten hanvisas till det separata dokumentet i paketet.

Lank/QR-kod till webbplatsen kommer att laggas till i den slutliga versionen. Fér samrad med
allménheten hanvisas till det separata dokumentet i paketet.

Datum Féretagets namn
Namn Adress
Underteckning Foretagets stampel/sigill

amfori

10/10 amfori BSCI Uppférandekod v.2021 Trade with purpose

BSCI



